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CAST PRVNI

OBECNA USTANOVENI

Ucel

Zdravotnicka zatizeni Ministerstva spravedlnosti (dale jen ,,ZZMS“) povazuji dodrZovani pravnich
predpist a vysokych etickych standard(i, ochranu soukromi a zajisténi bezdhonnosti za své hlavni priority
a hodnoty. Tyto hodnoty se promitaji do kazdodenni ¢innosti organizace.

Zakladni dokument Interni protikorupéni program Zdravotnickych zatizeni Ministerstva
spravedInosti (dale jen ,IPP“) stanovuje zakladni pravidla a hodnoty zaméstnancl v oblasti verejné sféry a
ma za cil minimalizovat vznik korupéniho prostfedi a jinych souvisejicich jevd, které jsou v rozporu s
poslanim organizace. Tvofi dalezity prvek pti odhalovani mozného nelegalniho nebo jiného nezadouciho
chovani ze strany organizace, jejich zaméstnanc( a pracovnik(, pfipadné dalSich osob vykonavajicich
¢innost pro organizaci.

Dokument IPP, vychazi ze Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let 2013 a 2014 (schvélena
usnesenim vlady ze dne 16. ledna 2013 €. 39, ve znéni usneseni vlady ze dne 22. kvétna 2013 ¢. 381,
usneseni vlady ze dne 13. listopadu 2013 ¢. 851 a usneseni vlady ze dne 4. ¢ervna 2014 ¢. 418), Vladni
koncepce boje s korupci na roky 2015 az 2017 (schvalena usnesenim vlady ze dne 15. prosince 2014 ¢.
1057), usneseni vlady ze dne 21. prosince 2015 ¢. 1077, usneseni vlady ze dne 29. listopadu 2017 ¢.
853 a usneseni vlady ze dne 20. listopadu 2018 €. 769, a Instrukce Ministerstva spravedInosti ¢. 8/2016
ze dne 16. bfezna 2016, €. j. 13/2015-OK-OFK/94, ve znéni Instrukce Ministerstva spravedinosti ¢.
2/2018 ze dne 12. bfezna 2018, ¢. j. 14/2018-OK-OFK/18, a Instrukce Ministerstva spravedInosti €.
2/2019 ze dne 22. ledna 2019, ¢. j. MSP-5/2019-OK-OFK/18, kterou se stanovi postup pfi aktualizaci
Ramcového resortniho interniho protikorupéniho programu. Tento program vnasi do fidiciho a
kontrolniho systému v oblastech, v nichz by mohlo dojit ke korupcnimu jednani, takové prvky, které
svym charakterem brani vzniku mozného korupcniho jednani. Zaroven pojmové definuje korupcni
jednani v Sirsim smyslu, nejen jako prijimani dplatkd a podplaceni.

IPP je v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019,
o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie (,smérnice o Whistleblowingu®), a zdkonem ¢.

171/2023 Sb., o ochrané oznamovateld.
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Zavaznost

Tento dokument je zavazny pro vSechny zaméstnance ZZMS.
Odpovédnost za IPP je stanovena v podminkach prispévkové organizace na uroven freditele

organizace, ktery je statutdrnim organem.

Vymezeni pojmu

Klientelismus

Neoficidlni systém organizace v politice zaloZzeny na protekci, konexich a rozhodnutich. V
podminkach ZZMS jej Ize chdpat jako vztah, kde zaméstnance ZZMS a zdjemce o verejnou zakdzku spojuje
spole¢ny osobni prospéch, takze se navzajem chrani, nebo z nabizené a pfijimané ochrany maji prospéch
(napt. financni). Zaméstnanec ZZMS se vyvaruje vytvareni znamosti, vztahl vzajemné zavislosti a

nepattiéného vlivu jinych osob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

Korupce

Zneuzivani pravomoci a verejnych prostfedkl k dosazeni vlastnich individualnich ¢i skupinovych
zajmQ, které je spojeno s porusenim principu nestrannosti pfi rozhodovani, jakoz i zneuZziti svého
postaveni k obohaceni sebe nebo jiného v soukromé sféfe. Motivem je ziskani neopravnéného
zvyhodnéni pro sebe nebo jiného, na které neni narok.

Krizové/rizikové misto

Takova oblast rozhodovaciho procesu, kde pfi nedostatecné kvalitné nastaveném kontrolnim

systému nebo systémovém opatireni mlze dochdzet k nezadoucimu ovliviiovani vysledku rozhodnuti.

Nepotismus

Spociva v preferovani pribuznych a znamych pfi obsazovani nejriznéjsich funkci, mnohdy oproti

|épe kvalifikovanym kandidatdm.
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Podvod

UmyslIné jednani zaméstnance, ktery ke $kodé majetku organizace sebe nebo jiného obohati tim,
Ze uvede nékoho v omyl, vyuZije néciho omylu nebo zamléi podstatné skutecnosti, a zpusobi tak na
majetku organizace skodu nikoli nepatrnou, kterou se rozumi Skoda dosahuijici ¢astky nejméné 10 000 K¢.

Protikorupcni postoj

Vlastni bezihonnost, dodrZovani pravnich a vnitfnich predpisl, zdGrazfiovani vyznamu ochrany
majetku statu, zdlraznovani dileZitosti etickych zasad pfi vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho
korupci a dlraz na prosetfovani podezieni a na vyvozeni adekvatnich disciplinarnich a jinych opatreni v
pfipadé prokazani prosetfovanych skutecnosti.
Uplatek

Neopravnéna vyhoda spocivajici v pfimém majetkovém obohaceni nebo jiném zvyhodnéni, které

se dostava nebo ma dostat upldcené osobé nebo s jejim souhlasem jiné osobé, a na kterou neni narok.!

Whistleblowing

Fenomén, kdy stdvajici nebo byvaly zaméstnanec statni spravy nebo velkych firem upozorni
instituci nebo organ opravnény k provéreni ¢i zakroceni na nelegitimni, neetické nebo nezdkonné praktiky
na pracovisti, o kterych se dozvédél jen diky svému postaveni a internim informacim.

Zaméstnanec

Je kazdy zaméstnanec v pracovnépravnim poméru k ZZMS ve smyslu zakoniku prace.

Zkratky

GDPR ochrana osobnich udaji

IPP interni protikorupéni program

MSP Ministerstvo spravedInosti

RRIPP rdmcovy rezortni interni protikorupcéni program
2ZMS Zdravotnicka zafizeni Ministerstva spravedInosti
MSP Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky

1 § 334 odst. 1 zékona ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik
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CAST DRUHA

OSNOVA A CILE INTERNIHO PROTIKORUPCNIHO PROGRAMU

Osnova IPP

IPP je sestaven jako spojeni relevantnich vnitfnich dokumentd, procesl vztahujicich se k
jednotlivym vnitfnim dokumentim, harmonogramim vztahujicich se k jednotlivym vnitfnim procestiim a
dalSich technickych a organizaénich zajisténi, opatfeni a prvkd, které se zahrnuji do celkového
protikorupéniho Usili organizace.

IPP upravuje postupy, které je tfeba dodrzet v ramci fidici ¢innosti ZZMS na vSech urovnich v
pripadech podezieni na spachani korupce nebo podvodu tak, aby byla zajisSténa v€asnd a ucinna reakce
na vzniklé podezreni a odstranéni nebo zmirnéni rizik s tim spojenych.

ZZMS darazné doporucuje, aby kazdy oznamovatel, pokud ma podezieni, nebo je svédkem
znepokojivych zaleZitosti, postupoval podle tohoto dokumentu.

ZZMS bere vSechna ozndmeni vazné.

Pokud budou oznameni uc¢inéna v souladu s timto dokumentem, identita oznamovatele z(stane
nezverejnéna (ledaze by zvefejnéni vyzadovaly ¢i povolovaly pravni predpisy) a oznamovatel je zaroven
chranén pred odvetnymi opatfenimi ve smyslu zdkona 171/2023Sb. O ochrané oznamovatell v platném

Znéni.
Cile IPP

Cilem IPP je vytvofit vZZMS prostfedi odmitajici korupci, vhodnymi pribézné pftijimanymi
opatfenimi toto prostfedi posilovat, zejména  osvétou, posilovanim  mordlni  integrity
zaméstnancl a aktivni propagaci etickych zadsad, napf. v ramci vzdélavani zaméstnancl, propagaci
protikorupéniho postoje a napliovanim Etického kodexu zaméstnanci Zdravotnickych zafizeni
Ministerstva spravedlnosti (dale jen ,Eticky kodex“). Nedilnou soucasti podpory protikorupéniho
prostiedi je nastaveni systému pro oznameni podezfeni na korupci a ochranu oznamovatel(.

Protikorupéni program by meél slouZit k véasnému rozpozndni korupCnich rizik, objektivné
existujicich ¢i subjektivné predpokladanych v procesech, probihajicich v ramci veskeré Cinnosti ZZMS.

Soucasné by mél obsahovat preventivni opatfeni, eliminujici tato korupéni rizika jiz v zarodku.
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Obecnym cilem IPP je pribéiné prijimanymi opatfenimi vnaset do kontrolniho a fidiciho systému

organizace takové prvky, které svym zamérenim (napf. vicestupnovym schvalovanim, kolektivnim
rozhodovdnim, zvefejiiovanim vysledkl rozhodovaciho fFizeni) co nejvice brani vzniku mozného
korupéniho prostredi.

Mezi dilci cile IPP patfi:

e odstranit nebo v maximalni mozné mife omezit predpoklady pro vznik korupéniho jednani v
rdmci ZZMS, sniZovat motivaci zaméstnancl ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni (vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu);

e vytipovat rizikova mista, funkce a cinnosti a vymezit oblasti Cinnosti, pfi kterych by mohlo
dochazet ke vzniku korupce, odrazovat od korupcniho jednani prostiednictvim zvySovani
pravdépodobnosti odhaleni (transparentnost);

e v souvislosti se zjisténymi korupénimi riziky definovat zasadni systémové postupy a opatreni k
jejich minimalizaci, nastavit Ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani
korupcniho jednani (fizeni korupénich rizik);

e prijatymi ucinnymi opatfenimi pribéiné vnaset do fidiciho systému takova pravidla a postupy,
které jiz svym charakterem brani vzniku moiného korupcniho prostfedi nebo mozZnosti
nepfimého zvyhodnovani, minimalizovat ztraty zplsobené korupénim jedndnim a zabranit
opakovani obdobného korupcéniho scénare (postupy pfi podezieni na korupci);

e zdokonalovat IPP a umozZnit koordinaci protikorupcnich aktivit v souladu s MSP (vyhodnocovani
IPP).

e |PP neni jednorazovym aktem, musi priibézné reagovat na vzniklé situace a na jejich zakladé byt

operativné aktualizovan.
CAST TRETI
VYTVARENI A POSILOVANI PROTIKORUPCNIHO KLIMATU

Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci ¢imZ se vedle vlastni bezihonnosti
rozumi zejména dodrzovani internich dokumentd zddrazriovanim duleZitosti existence a dodrZovani
etickych zasad pfti vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho korupci, zd(iraziiovani vyznamu ochrany

majetku a minimalizace Skod.
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Eticky kodex je vydan jako samostatny zdkladni dokument organizace. Poruseni jednotlivych
ustanoveni je posuzovano jako poruseni pracovnich povinnosti ve smyslu platnych pracovnépravnich
predpisa.

Vzdélavani zaméstnancl v protikorupcéni problematice je zaméreno na vyznam ochrany majetku
stadtu, vysvétlovani obsahu Etického kodexu zaméstnance, zvySovani schopnosti rozpoznat korupci,
zvysovani povédomi o ochrané zaméstnancli nebo obcand, ktefi podezieni na korupci oznamili, a na
postupy ZZMS pfi proSetfovani ozndmeni o podezfeni na korupéni jednani.

Transparentnost posiluje verejnou kontrolu nad hospodarenim organizace a zaroven zvysuje
pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korupcniho jednani. Za ucelem transparentniho
jednani je kaidy vedouci zaméstnanec ZZMS povinen pfi jednani s tfetimi stranami v oblasti
dodavatelsko-odbératelskych vztah(l (i potencialnich) vést tato jednani na padé ZZMS. Takového jednani
se za ZZMS Ucastni minimalné 2 osoby a je vzdy z tohoto jednani pofizen zapis. Zverejiiovani informaci je
provadéno v souladu s pravnimi predpisy. Informace jsou zverejiiovany centralné a ve formatu, ktery
umoziiuje jejich jednoduché zpracovani. Organizace zajiStuje otevieny a rovny pfistup k informacim ve

smyslu zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist.

CAST CTVRTA

SYSTEM NA OZNAMENI O PODEZRENI NA KORUPCI ,WHISTLEBLOWING*

Za UcCelem zajisténi transparentniho a protikorupéniho prostfedi v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji
poruseni prava Unie (,smérnice o Whistleblowingu”) a zdkonem ¢. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovatelU vytvoren systém pro ozndmeni (v¢é. anonymniho) podezieni na korupéni jednani, a to jak
oznameni zaméstnancd, tak verejnosti. Systém poskytuje divéryhodny prostor a divéryhodné nastroje

pro oznameni podezieni z korupce.
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Oznamovatel podezieni na korupéni jedndni ma moznost oznameni ucinit prostfednictvim:

e-mailova adresa: whistleblowing@zzms.cz

telefonni linka: 261 033 002

adresa pro postovni styk: Zdravotnicka zafizeni Ministerstva spravedlnosti
PROSETROVATEL

Soudni 988/1, 140 57 Praha 4 — Nusle

ID datové schranky: hsaxra8

Oznamovatel protipravniho jednani mize ucinit ozndmeni nadfizenému organu, kterym je

Ministerstvo spravedInosti Ceské republiky:

e-mailova adresa: korupce@msp.justice.cz
telefonni linka: 221997 595
faxova linka: 221997 563

Ministerstvo spravedInosti Ceské republiky na svych webovych strdnkach
https://oznamovatel.justice.cz/ uverejiiuje informace o tomto procesu podani oznameni.
Pisemny formulaf pro ucinéni ozndmeni je dostupny na https://oznamovatel.justice.cz/chci-

podat-oznameni/.

Pfi podezieni ze spachani trestného Cinu je zaméstnanec povinen véc oznamit téz organim

¢innym v trestnim fizeni.

Osobni oznameni

Oznamovatel mlize pozadat Prosetfovatele, aby pfijal jeho ozndmeni osobné. Prosetfovatel je
povinen oznameni prijmout bez zbytecného odkladu, nejdéle vsak do 14 dn(, pokud se oznamovatel s
Prosetfovatelem nedohodne pisemné jinak. Prosetfovatel je povinen zajistit prijeti Ustniho ozndmeni a
postupovat tak, aby byla zabezpecena ochrana identity oznamovatele. | v pfipadé osobniho ozndmeni je
ProSetfovatel povinen pofidit zvukovou nahrdvku nebo prepis oznameni, pokud s tim oznamovatel
vyslovil svlj souhlas. Prosetfovatel umozni oznamovateli, aby se k prepisu vyjadfil s tim, Ze vyjadreni
oznamovatele se k prepisu ptiloZi. Nevyslovi-li oznamovatel s pofizenim zvukové nahravky nebo prepisu
souhlas, nesmi je ProSetfovatel poridit. V takovém pfipadé se sepiSe zdznam, ktery vérné zachycuje

podstatu Ustniho oznameni. ProSetfovatel umozni oznamovateli, aby se k zaznamu vyjadfil; vyjadreni
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oznamovatele se k zaznamu pfilozi. Obdobné se postupuje, neni-li technicky mozné pofidit zvukovou

nahravku ustniho ozndmeni.

e-mailové oznameni

Oznameni prostfednictvim e-mailu je nejdoporucovanéjsi zplsob, jak oznameni ucinit, nebot:

e umoZiuje oznamovateli z(Ostat zcela anonymni, pokud si to bude prat (vyuZije-li ad hoc
anonymné zaloZeny e-mail);

e pristup k e-mailu zfizenému pro Ucely podani ozndmeni md pouze nezavisld prislusna osoba,
ktera oznameni prijima, posuzuje jejich dlvodnost a provéfuje je;

e e-mail Ize odeslat kdykoliv a odkudkoliv (pokud mate pfistup k internetu a datim);

e umoziuje naslednou komunikaci mezi organizaci a oznamovatelem (véetné zasilani dokument),

e atoiv pripadé, kdy oznamovatel zlstal anonymni, coZz oznamovateli umozni sledovat feseni jeho

oznameni.

Ochrana oznamovatell

ZZMS deklaruje ochranu oznamovatell podezieni na korupéni jednani, spodivajici v nastaveni
postupl a pravidel, které zajisti podporu a ochranu osobam, upozoriujicim v dobré vife na mozné
korupéni jedndani. Jednda se zejména o utajeni identity oznamovatell, nestranného posuzovani
jakéhokoli jednani vic¢i zaméstnancim nebo obc¢anlim, které Ize povaZzovat za diskriminaci ¢i represi za
to, Zze podali oznameni o podezfeni z korupéniho jednani. Ochranné postupy se vztahuji i na
zaméstnance, u kterych se v rdmci posouzeni neprokdzalo pochybeni. Ochrana oznamovatele se dale
fidi zdkonem 171/2023 Sb. O ochrané oznamovatell v aktudlnim znéni a Zakladnim dokumentem
2024/R-0007 O vnitfnim oznamovacim systému pro oznamovani protipravniho jednani a o ochrané
oznamovatell. Systém oznamovacich mechanism( napomdahd zabranit nekalému jednani, predchazi

problémim a posiluje etiku a kulturu chovani uvnitf ZZMS.

Oznamovatel
Oznamovatel je ten, kdo ozndmi mozné protipravni jednani v souladu s timto dokumentem (dale
jen ,,oznamovatel”).

Oznamovatelem mze byt:
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e zaméstnanec Ci jiny pracovnik organizace, a to i byvaly;

e 0soba samostatné vydélecné ¢innd spolupracujici s organizaci;

e dobrovolny pracovnik, odborny praktikant, stdzista a dalsi osoby vykonavajici ¢innost pro
organizaci;

e uchazeci o nékterou z vyse uvedenych praci nebo o jinou obdobnou ¢innost v organizaci, jestlize

ziskali informace o protipravnim jednani béhem pfijimaciho tizeni ¢i predsmluvnich jednani.

Skutecnosti, které mohou byt oznameny

Oznamovatel mlze oznamit mozné protipravni jednani, o kterém se dozvédél v souvislosti s praci
nebo jinou obdobnou ¢innosti, a které ma znaky trestného ¢inu nebo prestupku, za ktery zdkon stanovi
sazbu pokuty, jejiz horni hranice je alespon 100 000 K¢; poruseni zdkona o ochrané oznamovatell
porusuje jiny pravni predpis nebo predpis Evropské unie v oblasti:

¢ financnich instituci, financnich sluzeb, finanénich produktl a finanénich trha;

e dané z pfijmu pravnickych osob;

e predchazeni legalizaci vynosu z trestné ¢innosti a financovani terorismu;

e ochrany spotfebitele a bezpecnosti a souladu s poZzadavky na vyrobky podle pravnich predpis(;

e bezpecnosti dopravy, pfepravy a provozu na pozemnich komunikacich;

e ochrany Zivotniho prostredi, bezpe¢nosti potravin a krmiv a ochrany zvifat;

¢ radiacni ochrany a jaderné bezpecnosti;

e zadavani verejnych zakdzek, verejnych drazeb a hospodarské soutéze;

e ochrany vnitiniho pofadku a bezpecnosti, Zivota a zdravi;

e ochrany osobnich udajl, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci a informacnich

systéma;

e ochrany financnich zajmu Evropské unie;

e fungovani vnitfniho trhu véetné ochrany unijnich pravidel hospodarské soutéze a statni podpory.

Oznamovatel miZe ozndmit protipravni jednani, ke kterému jiz doslo, nebo ke kterému dosud
nedoslo, ale je pravdépodobné, Ze k nému dojde, jakoZ i pokusy ZZMS o utajeni protipravniho jednani.
Stiznosti vyplyvajici z osobnich vztahl mezi oznamovatelem a jinymi zaméstnanci a pracovni stiZznosti
tykajici se pouze osoby oznamovatele (odménovani, kariérni postup atd.), pokud nedosahuji intenzity
prestupku, nepatfi do predmétu oznamovani podle této smérnice. V takovych pripadech se oznamovateli

doporucuje kontaktovat pfimého nadfizeného.
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Pfi podavani ozndameni se ocekava, Ze existuji opravnéné divody domnivat se, Ze oznamené
informace jsou v dobé ucinéni ozndmeni pravdivé. Oznamovatel nebude sankcionovan, pokud se nakonec
ukaze, Ze tyto informace byly nespravné. Nesmi vSak ucinit oznameni, o kterém se vi, Ze neni pravdivé,
nebo je zavadéjici. Oznamovatelllm védomé nepravdivych informaci nebude poskytnuta ochrana dle
tohoto dokumentu. Podani védomé nepravdivych ozndmeni muze vést k disciplindrnim postihim nebo
jinym postihlm podle platnych a Géinnych pravnich predpist. Pfi podavani ozndmeni se rovnéz
doporucuje provéfit, zda oznamovana skute¢nost neni chranéna povinnosti mléenlivosti, kterou nelze

podle platnych a Géinnych pravnich predpist porusit.

Prosetrovatel

Prosetrovatel je osoba povérena k prosSetfovani podani oznamovatelem na protipravni jednani.
Prosetfovatel je povinen pfi plnéni svych Ukoll dodrZovat prava a povinnosti vyplyvajici ze Zakladniho
dokumentu 2024/RED-0007, dale zdkona 171/2023Sb. o ochrané oznamovatell v platném znéni a
smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které

oznamuiji poruseni prava Unie.

Konflikt zajma

Pokud se oznameni tyka ProSetfovatele, oznamovatel nebude pouZivat on-line ozndmeni, ale
pozada o osobni ozndmeni u jiné osoby, ktera ma funkci ProSetfovatele pro tyto pfipady. Takovou osobou

se v ZZMS rozumi vedouci pravniho oddéleni. Tato jeho ozndmeni pfijme.

Obsah oznameni

Oznamovatel uvede pfi podani oznameni vsechny informace, které mohou pfispét k rychlému a
efektivnimu provéreni ozndmeni, a pfipoji k ozndmeni dokumenty, které se udalosti tykaji, pokud je ma k
dispozici.

Mezi zakladni podrobnosti ozndmeni patfi:
e podrobny popis Udajného protipravniho jednani;
¢ doba nebo obdobi, béhem kterého k jednani doslo;

e presné misto (pobocka, sidlo, adresa, mésto, stat), kde k idajnému poruseni doslo;
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¢ identifikace osob vcéetné jejich pracovniho zafazeni, popf. organizaci, které jsou podle
oznamovatele do jednani zapojené, a identifikace osob vcetné jejich pracovniho zafazeni, o
kterych ma oznamovatel diivodné podezfeni, Ze o jednani vi;

¢ jak se oznamovatel o jednani dozvédél;

¢ identifikace osob véetné jejich pracovniho zafazeni a organizaci, které oznamovatel o jednani jiz

informoval;

¢ informace nebo dokumenty, které by mohly prokazat Gdajné protipravni jednani;

e je-lito moZné, uvést, jakym zplsobem by mohlo byt ozndmeni nejlepsim zplsobem vyfeseno.

Tyto informace je moZné pfipadné poskytnout i v ramci osobniho setkdni, pokud je identita
oznamovatele zndma.

ZZMS oceni, pokud oznamovatel uvede pti svém oznameni i své identifikacni Udaje, tj. jméno,
pfijmeni, pozici a své kontaktni Udaje. | pokud oznamovatel uvede svoji identitu, ma organizace povinnost
ji chranit v souladu s touto smérnici. ZZMS upozoriiuje, Ze Uplna anonymita oznamovatele mlZe prakticky
ztéZovat a Casové prodluZovat provéreni ozndmeni, a tedy i pfijeti opatfeni k zamezeni protipravniho
jednani. Pokud oznamovatel uvede svoji identitu, nebo alespon bude i po podani oznameni se ZZMS
komunikovat, byt anonymné, muze jej ZZMS pozadat o dalsi informace nebo podrobnosti za Gcelem
rychlého a efektivniho vyreseni oznameni. UdrZeni kontaktu je pro oznamovatele dulezité i z toho

dlvodu, aby mohl byt informovan o vysledku provérovani oznameni ze strany ZZMS.
Provéreni oznameni

Posouzeni oznameni, zadsady provérovani

ZZMS bude brat vSechna ozndmeni ucinénd v souladu s touto smérnici vazné. VSechna ozndmeni
budou vzdy peclivé posouzena za Ucelem zjisténi jejich pfipustnosti a provérena z hlediska divodnosti
podle této smérnice a pravnich predpist.

Zatimco konkrétni okolnosti kazdého ozndmeni mohou vyZadovat odliSny postup pfi provérovani
oznameni, nasledujici zasady (,,zasady provérovani“) budou ze strany ZZMS respektovany vzdy:

* nestrannost, objektivnost, zdkonnost a divérnost procesu provérovani;

¢ rychlost a efektivnost tak, jak to okolnosti pfipadu dovoli;

e Ucelem provérovani je zjisténi informaci a zajisténi podkladi (,,dlkazy”) k oznamenému jednani;

e spravedlivé a nestranné zachdazeni a Setfeni prav osob uvedenych v ozndmeni.
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Povinnosti ProSetiovatele

Ozndmeni ucinéna pres vnitfni oznamovaci systém v souladu s touto smérnici ptijima, posuzuje
jejich divodnost a provéruje Prosettfovatel. Toto neplati v pfipadé konfliktu zajmu, kdy oznameni fesi vidy
jen osoba, ktera ozndmeni pfijala.

Prosettovateli, kterému bylo ozndmeni doruceno, je povinen se fidit pti proSetfovani Zakladnim
dokumentem 2024/R-0007, dale zdkona 171/2023Sb. o ochrané oznamovatel( v platném znéni a
smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. ¥ijna 2019 o ochrané osob, které
oznamuji poruseni prava Unie.

Prosetrovatel je vazan mlcenlivosti a pfijima a resi oznameni eticky a maximalné diskrétné. Ddle
je vazana zakazem poskytnout informace, které by mohly zmarit nebo ohrozit Gcel podani oznameni a je

povinna chranit identitu oznamovatele v souladu s pravnimi predpisy a timto dokumentem.

Komunikace s oznamovatelem

Oznamovatel bude informovéan o vysledcich posuzovani v souladu s timto dokumentem. VSechny
povinnosti ZZMS tykajici se komunikace s oznamovatelem budou ze strany ZZMS plnény za predpokladu,

Ze oznamovatel vyuZije takovy oznamovaci kanal, ktery umozni ZZMS s nim dale komunikovat.

Potvrzeni o prijeti ozndmeni

ProsSetfovatel pisemné vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni bezodkladné, nejpozdéji vSak
do 7 dnl od jeho pfijeti do vnitfniho oznamovaciho systému. ProSetfovatel nemusi zaslat oznamovateli
potvrzeni o pfrijeti ozndmeni nebo o opatfenich, které ZZMS pfijala v pfipadé dlvodného oznameni,
pokud

(i) oznamovatel vyslovné pozada, aby nebyl o téchto skutecnostech vyrozumivan, nebo

(i) je zfejmé, Ze vyrozuménim o téchto skutecnostech by doslo k prozrazeni totoZnosti

oznamovatele.
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Nepripustnost ozndmeni podle prdvnich predpist

Zjisti-li Prosetfovatel pfi provérovani oznameni, Ze nejde o oznameni podle pravnich predpis(,
vyrozumi o tom bez zbyteéného odkladu oznamovatele. Timto ozndmenim bude provérovani oznameni

ze strany ZZMS ukonceno.

Pripustnost oznameni podle prdvnich predpist

Je-li oznameni pfipustné, tj. jde-li o oznameni podle pravnich predpis(, ProSetfovatel posoudi
jeho dlvodnost a pisemné vyrozumi o vysledcich posouzeni oznamovatele do 30 dnl ode dne pfijeti
oznameni. Ve skutkové nebo pravné slozitéjSich pripadech je Prosetfovatel opravnén prodlouzit tuto
Ihdtu o 30 dn(, o ¢emZ bude oznamovatele s pfislusSnym odlvodnénim pisemné informovat. K takovému

prodlouzZeni mize dojit maximalné dvakrat.

Neduvodné oznameni

Prosetrovatel bez zbyte¢ného odkladu vyrozumi oznamovatele o tom, Ze shledal dané oznameni
jako ,nedlivodné” a poskytne mu pfislusné odldvodnéni a pouci oznamovatele o jeho pravu podat
ozndmeni u organu verejné moci. Timto oznamenim bude provéfovdni ozndmeni ze strany ZZMS

ukonceno.

Ddvodné ozndmeni

Prosetrovatel vyrozumi oznamovatele o opatfenich, které ZZMS pfijala k predejiti nebo napravé
protipravniho stavu bez zbytecného odkladu poté, co se tak stalo. Timto ozndmenim nemusi byt

provérovani oznameni ukonceno, ale mlze pokracovat v zavislosti na okolnostech konkrétniho pripadu.

Provérovani divodnosti ozndmeni

Za provérovani oznameni odpovida Prosetfvatel. ZZMS je povinna vytvorit pro provérovani
oznameni odpovidajici zazemi a poskytnout vyZzadanou soucinnost. Kazdy zaméstnanec ZZMS je povinen
poskytovat ProsSetfovateli pfi provérovani dlvodnosti oznameni veskerou nezbytnou soucinnost,

vysvétleni, dokumenty, listiny nebo jinou dlleZitou véc k posouzeni dlivodnosti ozndmeni, umoznit vstup
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do kancelare nebo jinych prostor apod. ProSetfovatel, musi provést veskera potfebnd Setfeni v rozsahu
nezbytném pro fadné provéreni oznameni, a to i z verejnych zdrojl ¢i zdroji mimo organizaci.

Prosetfovatel si mUzZe vyzadat informace a vysvétleni od kterékoli osoby ¢i organu i tfeti osoby ve
vztahu k ZZMS, které jsou povinny mu je poskytnout, pokud tomu nebrani pravni predpis. Za dikaz muze
slouzit vSe, co prispéje ke zjisténi skutecného stavu véci, pokud nejsou poruseny pravni predpisy. Veskeré
dlkazy jsou soucasti spisu.

Prosettovatel pridéli kazdému ozndmeni evidencni oznadeni a zaloZi k nému spis, do kterého jsou
zakladany veskeré informace, dokumenty a komunikace tykajici se provérovani ozndmeni. Spis mize byt
veden i elektronickou formou. Oznamovatel nema pravo do spisu nahlizet, pokud v odlvodnéném
pfipadé ZZMS nerozhodne jinak. Kazdy spis musi byt vidy veden i archivovan zplsobem, ktery po

technické strance zajisti zabezpeceni proti neopravnénému pfistupu.

VWyhodnoceni divodnosti ozndmeni

Po zajisténi vSech informaci potfebnych k vyhodnoceni ozndmeni a udalosti a/nebo po ucinéni
vsech Ukonl k zajisténi takovych informaci a diikaz( provede Prosetfovatel vyhodnoceni véci.
Prosetfovatel hodnoti zjisténé skutecnosti podle svého vnitfniho presvédceni zaloZzeného na
peclivém a nestranném uvaZeni vSech okolnosti pfipadu jednotlivé i v jejich souhrnu a v souladu s
pravnim fadem a zasadami provérovani.
Po vyhodnoceni véci v zavislosti na zjisténém skutkovém stavu Provérovatel vypracuje pisemnou
zpravu, ve které uvede zejména nasleduijici:
e datum provérovani a vyhotoveni zpravy,
¢ identifikace pfislusné osoby,
e okolnosti doruéeni ozndmeni,
e popis obsahu ozndmeni/udalosti/véci,
e Ukony provedené v ramci provérovani,
o zjisténé skutecnosti a dlikazy, ze kterych skutecnosti vyplyvaji,
¢ vyhodnoceni zjisténych skutec¢nosti — odlvodnéni,
e ndvrh napravnych opatfeni (Ize i variantné, pokud je vice moznosti),
e ndvrh na ukony k realizaci opatreni,
e oznadeni orgdnu/osoby rozhodujicich o opatfenich,

e analyza pfic¢in udalosti s vymezenim jednotlivych rizik,
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e dopady na organizaci.
Napravna opatfeni

Pokud z vysledk(l provérovani vyplyva dlvodné podezieni na spachani trestného ¢inu, musi byt
navrhovym opatfenim od Prosetfovatel reakce k zabranéni spachani trestného ¢inu a/nebo k odvraceni
nasledkl spachaného trestného ¢inu a pfipadné i ozndmeni podezieni orgdniim ¢innym v trestnim fizeni
dle trestniho radu pti respektovani ostatnich prav a povinnosti. O pfrijeti preventivniho a/nebo
napravného opatreni, které Prosetrovatel navrhl, rozhoduje feditel ZZMS. Oznameni podezfeni organiim
¢innym v trestnim Fizeni dle zakona ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni ¥ad), ve znéni
pozdéjsich predpisq, je obligatornim opatfenim v pfipadé trestnych ¢inli, na které se vztahuje povinnost
prekazit trestny ¢in podle § 367 trestniho zdkoniku ¢i oznamovaci povinnost dle § 368 trestniho zakoniku.

Pokud z provedeného provérovani vyplyva podezieni na jiné poruseni (napt. pracovnépravnich
predpist), musi byt navrhovym opatfenim postoupeni k feseni pfislusné organizacni jednotce ZZMS.

Pokud z provedeného provérovani vyplyva protipravni jednani ¢i poruseni zavaznych predpis(,
navrhové opatfeni musi zahrnovat odpovidajici Upravu vnitfnich predpist ZZMS (pokud jsou vydany) a
vylouceni opakovani takového jednani ¢i poruseni, pokud se to ukdZe jako opodstatnéné a adekvatni

podle povahy véci.
Evidence a uchovavani oznameni

ProsSetifovatel vede v elektronické podobé evidenci Udaji o pfijatych ozndmenich, a to v rozsahu:

datum pfijeti oznameni;

jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele, nebo jiné udaje, z nichz je

mozné dovodit totoZznost oznamovatele, jsou-li ji tyto udaje znamy;

shrnuti obsahu oznameni a identifikace dotcené osoby, je-li ji jeji totoZznost zndma;

datum ukonceni posouzeni divodnosti oznameni prislusnou osobou a jeho vysledek;
® navrzena a pfijata preventivni nebo napravna opatreni.
ProSetfovatel uchovavd ozndmeni a dokumenty s nim souvisejici po dobu 5 let ode dne pfijeti

oznameni.
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Nakladani s osobnimi udaji

Na zpracovani osobnich Gdaji v souvislosti s ozndmenim se nevztahuje povinnost posouzeni vlivu
zpracovani osobnich (dajil na ochranu osobnich (daji. Osobni Udaje se ve vztahu k oznameni
zpracovavaji na zakladé ¢l. 6 odst. 1 pism. c) obecného nafizeni o ochrané osobnich udajl (dale jen
,,GDPR”). Zvlastni kategorie osobnich udajd podle ¢l. 9 odst. 1 GDPR je moZné ve vztahu k oznameni
zpracovavat na zakladé ¢l. 9 odst. 2 pism. e), f) nebo g) GDPR. Informacni povinnost podle ¢l. 13 a 14
GDPR je tfeba plnit za sou¢asného zachovani dlivérnosti podle tohoto vnitfniho predpisu.

Vykon prava na pfistup k osobnim udajlim podle ¢l. 15 GDPR lze subjektu udajli v souladu s ¢l. 23
GDPR umoznit pouze za predpokladu, Zze bude zachovana dlivérnost totoZnosti oznamovatele a dalSich
osob uvedenych v ozndmeni. Zadost o pfistup k osobnim Gdajim tykajici se ozndmeni pfeda osoba
povérena vykonem agendy ochrany osobnich Udaji k vyfizeni pfislusné osobé. Zjisti-li pfislusna osoba, Ze
v souvislosti s ozndmenim nejsou zadné Udaje vedeny nebo Ze se uplatni vyjimka z povinnosti takovou
informaci poskytnout, Zadost bez dalsiho odloZi. Povinnost oznamit poruseni zabezpeceni osobnich Udajl
subjektu Udajl se za soucasného zachovani divérnosti podle tohoto vnitfniho predpisu vztahuje rovnéz

na pfislusnou osobu.
Ochrana oznamovatele

Pokud oznamovatel vyuZije vnitfni oznamovaci systém organizace v souladu s timto
dokumentem, mda oznamovatel dalSi osoby niZe vyjmenované, kromé obecné obcanskopravni,
trestnépravni a spravné pravni ochrany, na ochranu podle pravnich predpist a tohoto dokumentu.

Tato ochrana zahrnuje:

e ochranu identity,
e ochranu pfed odvetnymi opatfenimi,
e odSkodnéni nemajetkové ujmy.
Osoby, kterym je poskytnuta ochrana na zakladé pravnich predpisl jsou vedle oznamovatele:
a) osoba, kterd poskytla pomoc pfi zjistovani informaci, jez jsou obsahem ozndmeni, podani oznameni,
nebo posouzeni jeho dlvodnosti;
b) osoba, ktera je ve vztahu k oznamovateli osobou blizkou;
c) osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele, nebo osoba v obdobném postaveni;
d) osoba oznamovatelem ovladan3;

e) pravnicka osoba, v niz ma oznamovatel Ucast, osoba ovladajici, oviadana, nebo osoba ovladana
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stejnou ovladajici osobou;

f) pravnicka osoba, jejihoz voleného organu je oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici, ovliadana, nebo
osoba ovladana stejnou ovladajici osobou;

g) osoba, pro kterou oznamovatel vykondva praci nebo jinou obdobnou ¢innost;

h) svérenecky fond, jehoZ je oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismen (e) nebo (f)
zakladatelem nebo obmyslenym, nebo ve vztahu, k némuz jsou oznamovatel nebo pravnicka osoba
podle pismen (e) nebo (f) osobou, ktera zvysi majetek svéreneckého fondu smlouvou nebo

pofizenim pro ptipad smrti. (ddle jen ,dalsi chranéné osoby”)
Ochrana identity

Totoznost oznamovatele, dal$i chrdnéné osoby nebo osoby uvedené v oznameni je mozné
sdélovat tfetim osobam pouze s jejich pisemnym souhlasem. To neplati:
e ve vztahu k totoZnosti oznamovatele, pokud doslo k védomému podani nepravdivého oznameni;
e ve vztahu k totoZnosti osoby uvedené v oznameni, pokud je tfeba Cinit prislusné pravni kroky ve
prospéch opravnénych zajm0 organizace ¢i dalSich osob;
e pokud je Prosetfovatel povinen tyto informace poskytnout orgdniim verejné moci.
Pokud poskytuje Prosetfovatel informace o totoZznosti oznamovatele orgdnu verejné moci, je povinen
o tomto predem oznamovatele vyrozumét spolecné s dlivody, pro které je povinen informaci o totoZnosti

oznamovatele poskytnout, a umoZnit oznamovateli, aby se k poskytnuti informace vyjadfril.
Ochrana pred odvetnymi opatrenimi

ZZMS netoleruje zZddnou formu odvetnych opatfeni ze strany jakékoli osoby proti oznamovateli
nebo dal$im chranénym osobam.

Zakazanymi odvetnymi opatfenimi se rozumi jednani v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou
¢innosti oznamovatele, které bylo vyvolano ozndmenim a které muze zpUsobit Gjmu oznamovateli nebo
dalsim chranénym osobdm, zejména pak:

e rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou;

e zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni

¢innosti;

e odvolani z mista vedouciho zaméstnance;

e ulozZeni karného opatieni nebo kazeriského trestu;
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e snizeni mzdy nebo odmény, nebo nepfiznani osobniho ptiplatku;
e diskriminace dle antidiskriminac¢niho zakona;
e preloZeni, pfevedeni na jinou praci;
e ostrakizace (pomluva, slovni napadeni, pospinéni);
e neumoznéni odborného rozvoje;
e zména rozvrzeni pracovni doby;
e vyzadovani |ékaiského posudku nebo pracovnélékarské prohlidky;
e vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy;
e zasah do prdva na ochranu osobnosti.
(ddle jen ,,odvetnd opatieni®)
Organizace bude ftesit vSechna pripadnd obvinéni z odvetnych opatfeni vainé a dlsledné.

Podezieni mohou byt ozndmena pomoci vnitfniho informacniho systému na kontaktech:

e-mail: whistleblowing@zzms.cz

Telefonni Cislo: 261 033 002

Pisemné na adrese: Zdravotnickd zafizeni Ministerstva spravedInosti
PROSETROVATEL

Soudni 988/1, 140 57 Praha 4 — Nusle

ID datové schranky: hsaxra8
Odskodnéni nemajetkové ujmy

Byla-li oznamovateli nebo dalsi chranéné osobé odvetnym opatifenim zplsobena nemajetkova

Ujma, maji pravo na pfimérené odskodnéni.

PREHLED PODSTATNYCH SOUVISEJICICH PREDPISU

Interni dokumenty

e 2024/RED-0005
e 2024/RED-0011
e 2024/RED-0009
e 2024/RED-0007
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Zakony

e Zakon ¢.171/2023 Sb., o ochrané oznamovatel(

e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpo¢td, ve znéni pozdéjsich
predpist

e Zakon ¢. 159/2006 Sb., o stietu zajm, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlasky a nafizeni

e Usneseni vlady Ceské republiky ¢. 1077/2015 ze dne 21. prosince 2015 k aktualizaci Remcového

e resortniho interniho protikorupéniho programu

e Usneseni vlady Ceské republiky ¢. 767/2011 ze dne 19. fijna 2011 k Informaci o moznosti
zfizovani

¢ specializovanych soudnich senati a specializovanych Gtvar( statniho zastupitelstvi zejména

e v oblasti boje proti korupci a zdvazné financ¢ni kriminalité

e Usneseni vlady Ceské republiky ¢. 752/2013 ze dne 2. fijna 2013 k R&mcovému resortnimu

e internimu protikorupénimu programu

e Usneseni rady hl. m. Prahy €. 261 ze dne 14. 2. 2017 k navrhu protikorupcni strategie hl. m. Prahy
2017-2019

Ostatni

e Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019, o ochrané osob,

které oznamuji poruseni prava Unie (,,smérnice o Whistleblowingu®)

Str. 20



