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UVOD

Ucelem Etického kodexu zaméstnancl Zdravotnickych zafizeni Ministerstva spravedinosti je vymezit a
podporovat #adouci standardy zaméstnance organizace ZZMS ve vztahu k Vézeriské sluzbé Ceské republiky,

verejnosti a spolupracovnikim.

Mezi zakladni povinnosti, na které ma dbat kazdy zaméstnanec ZZMS, je dodrzovani zdkonnosti pfi

rozhodovani vSech postup(ll a zachovani rovného pristupu ke vSem pacientim.

Tento kodex vychazi z Kodexu etiky zaméstnanct ve vefejné spravé, dale z Kodexu zfizovatele, Kodexu Ceské

|ékarské komory, Kodexu zdravotnich sester.

ZZMS jako zaméstnavatel, ktery si je védom povinnosti peovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich
vztahll v souladu s dobrymi mravy, timto ve vztahu k zaméstnancim vefejné deklaruje, Ze je

zaméstnavatelem rovnych prileZitosti, ktery zamezuje jakékoliv diskriminaci.

Eticky kodex je v tomto smyslu zdkladnim dokumentem principt moralky a chovani zaméstnancli ZZMS.
Etické normy v ném obsaZené navazuji na normy pravni, predpokladaji jejich plnéni a stanovi pozadavky
naroc¢néjsi, nez jaké vyplyvaji z pravniho radu.

ICN — Eticky kodex sester
https://www.cnna.cz/icn-eticky-kodex/

Stavovsky predpis €.10 CLK - Eticky kodex CLK
https://www.lkcr.cz/doc/cms library/10 sp ¢ 10 eticky kodex-100217.pdf

Eticky kodex urednik( a zaméstnanc( vefejné spravy
https://www.mvcr.cz/clanek/poskytnuti-informaci-eticky-kodex-uredniku-a-zamestnancu-verejne-
spravy.aspx

Eticky kodex zaméstnance ministerstva spravedInosti
https://justice.cz/web/msp/eticky-kodex
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|, CAST 1.- ZAKLADNI USTANOVENI

Eticky kodex stanovi standardy chovani a jednani zaméstnanc(. Je zakladni etickou normou pro jejich
vystupovani. Zaméstnanec ZZMS vykonava svou praci ve shodé s mezinarodni Umluvou o lidskych pravech
a biomedicing, Chartou prav pacientl, Ustavou Ceské republiky, zakony, dal$imi pravnimi predpisy,

vhitfnimi normami ZZMS a se svym svédomim.
Zakonnost pfi rozhodovani a rovny pfistup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam jsou zakladnimi
zasadami, které kazdy zaméstnanec ZZMS dodrzZuje a vytvari tak zaklad pro budovani a udrzeni d{véry

verejnosti.

Zakladnimi hodnotami zaméstnancl ZZMS jsou:

¢ profesionalita, e zasada lidskosti,

® nestrannost, e (cta k Zivotu,

¢ odpovédnost, e dlstojnost lidského jedince,

¢ ohleduplnost, e Cestnost, slusnost, korektnost v chovani,
¢ bezlhonnost, * respektovani kompetenci.

Eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance ZZMS.

. CAST 2.-ZASADY ETICKEHO JEDNANI A CHOVANI ZAMESTNANCU
ZZMS

A. OBECNE ZASADY

Zameéstnanec pini Ukoly na vysoké odborné drovni, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez
jakychkoli predsudk(. V pracovni dobé se zaméstnanec vénuje vylucné plnéni pracovnich ukoll a
povinnosti s plnym vynaloZenim svych sil a schopnosti. K vykonu své pracovni ¢innosti pfistupuje tvofivé a
iniciativné, s veskerou svoji invenci. V rdmci své kompetence ¢ini vSe pro Uplné, presné a vcasné plnéni
svérenych pracovnich Ukoll. Odpovida za spolehlivost a spravnost dokladd, které vytvari. Neprovede do

dokumentu zadny zavadéjici udaj, ani nepripusti, aby tak ucinila jina osoba.
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Zameéstnanec usiluje o zajisténi maximalné efektivniho a ekonomického spravovani a vyuzivani financnich

zdrojl, zafizeni a sluzeb, které mu byly svéreny.

V pfipadé, Ze zaméstnanec zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ZZMS, ozndmi neprodlené tuto skutecnost
svému nadrizenému, poptipadé pfislusSnému organu ¢innému v trestnim fizeni.

Zameéstnanec se nezucastni Zadné cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho pracovnich
povinnosti nebo tento vykon omezuje. Pfi vykonu Cinnosti politické nebo verejné dba, aby tato cinnost

nenarusila dlvéru obcani v jeho schopnost nestranné vykondvat své pracovni povinnosti.

Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o cinnost slucitelnou s vykonem jeho zaméstnani, projedna

zéleZitost se svym nadfizenym.

Zameéstnanec i v mimopracovni dobé vystupuje tak, aby nesnizoval dlivéru v ZZMS v ocich verejnosti.

B. ZASADA JEDNANI S KLIENTY A PACIENTY

Hlavnim ukolem ZZMS je poskytovani péce pacientim. Zaméstnanec proto své pracovni povinnosti
vykonava na vysoké odborné urovni, ktera odpovida jeho kvalifikaci. Tuto kvalifikaci si priibézné prohlubuje
studiem. Jedna s maximalni mirou slusnosti, porozuméni, ochoty a bez jakychkoliv predsudk( rasovych,
narodnostnich, nabozenskych, politickych ¢i jinych. Zaméstnanec jednd korektné, zdvofile a vstficné
s pacienty i jejich okolim. Kazdy ¢len ZZMS cini veskera sva rozhodnuti a ikony vzdy bez zbytecnych priitah,
s maximalni snahou o jejich zkraceni ve prospéch pacientd.

Zameéstnanec cini rozhodnuti a fesi zaleZitosti objektivné na zakladé jejich skutkové podstaty a bez
zbytecnych pratahd. Prihlizi pouze k pravné relevantnim skuteénostem. Pokud mu to pravni predpisy
umoznuiji, usiluje o urychleni a zjednoduseni Urednich postupll, dodrzovani termind a maximalni zkraceni

zakonnych |hit ve prospéch pacientl. Jedna tak, aby nezpUsobil jakoukoliv Ujmu, a prosazuje prava a

opravnéné zajmy organizace.
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C. ZASADA JEDNANI SE SPOLUPRACOVNIKY

Zameéstnanci spole¢nym Usilim vytvareji v pracovnich tymech atmosféru spoluprace, vzajemné dlvéry a
respektu. Jednaji korektné, zdvofile, s nejvétsi mirou slusnosti. Siteni pomluv, neprokdzanych obvinéni, I%i
a Ucelové pozménovani faktl je povazovano za hrubé poruseni etickych zasad ZZMS. Rozdilnost v nazorech
neresi s osobni zaujatosti. Pripadné pracovni kolegialni spory resi vécné, kultivované a oteviené s pfimym

nadrizenym. Jeho rozhodnuti respektuji.

Vedouci zaméstnanci uplatfiuji vici zaméstnanclm rovny pristup s dirazem na hodnoceni dle odvedené
prace. Jsou si védomi nezbytnosti dobre pfipraveného a kvalifikovaného zaméstnaneckého potencialu a
umoznuji zaméstnanctm dalsi vzdélavani odpovidajici jejich kvalifikaci v zavislosti na potfebach organizace.
Dohlizeji na vyuZziti odbornych znalosti vSech podfizenych pracovnikl a na jejich plnopravné zaclenéni do

pracovniho kolektivu.

D. ZASADA PROTIKORUPCNIHO JEDNANI

Zameéstnanec nevyZaduje a nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla
ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci ¢i narusit jeho profesiondlni pristup. Nepfijima ani

takova zvyhodnéni, jez by bylo mozné povaZovat jako odménu za praci, ktera je jeho povinnosti.

Zameéstnanec jedna tak, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim u ZZMS nedostal do postaveni, kdy by
byl zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které by ho Cinilo pfistupnym nepatficnému vlivu jinych

o0sob.

Pokud by byla zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim u ZZMS nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji

a o nabidnuté vyhodé informuje svého nadfizeného.

E. ZASADA ZNEUZITI POSTAVENI

Zameéstnanec ZZMS nevyuziva pro svlj soukromy zajem vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace
ziskané pri vykonu zaméstnani. Soukromym zajmem se rozumi snaha o ziskani jakékoliv vyhody pro néj,
jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni ¢i

politické vztahy. Zaméstnanec se musi vyvarovat konflikti mezi jeho soukromym zdjmem a jeho
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postavenim v rdmci organizace. Zaroven musi predchazet takovym situacim, které by mohly podezieni z

konfliktu zajma vyvolat.

Zameéstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho postavenim v

Z25M, pokud mu to neumoznuje zakon.

V pfipadé, Ze by byl zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni Upravou, nebo zplsobem, ktery
by predstavoval mozZnost zneuZiti Uredni moci, takové jednani odmitne a tuto skutecnost oznami svému

nadfrizenému.

Informace ziskané pfi vykonu zaméstnani je tfeba pokladat za divérné a poskytovat jim pfislusnou ochranu

pfi respektovani prava verejnosti na pfistup k informacim v rozsahu daném pfislusnymi zakony.

Zameéstnanec neuvadi védomé v omyl verejnost ani ostatni zaméstnance organizace. Informace, které
poskytuje pacientlim, jejich okoli anebo jinym vnéjsim partnerim ZZMS v zakonném rozsahu, musi byt
Uplné, nezkreslené, pravdivé a srozumitelné. Ve verejném vystupovani dbd zaméstnanec vzdy zajma ZZMS.
Pokud k tomu neni opravnén z titulu své funkce, podava jakékoli informace tykajici se ZZMS vefejnym

sdélovacim prostfedkim pouze prostfednictvim tiskové mluvcéi ZZMS.

F. ZASADA MLCENLIVOSTI

Zameéstnanec zachovavd micenlivost o skutecnostech, které se dozvédél v souvislosti s vykonem
zaméstnani, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost ZZMS. Povinnost mlcenlivosti se vSak nevztahuje

na skutecnosti, které zakladaji podeztfeni na korupcni jednani nebo protipravni jednani.
Zameéstnanec je povinen zachovat micenlivost zejména o skutecnostech, které se dozvédél pfi vykonu

zaméstnani, o osobnich udajich a jinych skutecnostech v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, pokud

neni této povinnosti zprostén.
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1. CAST 3.-PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

Zameéstnanec dodrZuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani a podili se na vytvareni

protikorupcniho prostredi.

Poukaze-li jako zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude jeho jednani mit negativni dlsledky

v pracovnépravnich vztazich.
Eticky kodex navazuje na povinnosti zaméstnanc( stanovené pravnimi predpisy a internimi opatfenimi.
Zasadni porusovani Etického kodexu se bude posuzovat u zaméstnance jako poruseni pracovnich

povinnosti s vyvozenim vsech dlsledk( a dopadd.

Zameéstnavatel a zaméstnanci cti zasady zakotvené v tomto Etickém kodexu, ztotoZnuji se s nimi, povazuji

je za zavazné a dodrZuji je. Tento Eticky kodex se dnem vydani stava soucasti vnitfnich norem ZZMS.

Str. 7



