
‚ 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 
  

ZÁKLADNÍ DOKUMENT 
 

ETICKÝ KODEX 
Č.J. 2024/ŘED-0011 

Verze 1.1. 
 

2024 



 ETICKÝ KODEX 
          Č.J. 2024/ŘED-0011 
 

Str. 1 
 

Obsah 

ÚVOD .................................................................................................................................................................... 2 
I. ČÁST 1. - ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ ................................................................................................................. 3 
II. ČÁST 2.-ZÁSADY ETICKÉHO JEDNÁNÍ A CHOVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ ZZMS ........................................................ 3 

A. OBECNÉ ZÁSADY ..................................................................................................................................................... 3 
B. ZÁSADA JEDNÁNÍ S KLIENTY A PACIENTY ....................................................................................................................... 4 
C. ZÁSADA JEDNÁNÍ SE SPOLUPRACOVNÍKY ...................................................................................................................... 5 
D. ZÁSADA PROTIKORUPČNÍHO JEDNÁNÍ .......................................................................................................................... 5 
E. ZÁSADA ZNEUŽITÍ POSTAVENÍ .................................................................................................................................... 5 
F. ZÁSADA MLČENLIVOSTI ............................................................................................................................................ 6 

III. ČÁST 3.-PŘECHODNÁ A ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ .................................................................................... 7 

 

  



 ETICKÝ KODEX 
          Č.J. 2024/ŘED-0011 
 

Str. 2 
 

 

ÚVOD 
 
Účelem E;ckého kodexu zaměstnanců Zdravotnických zařízení Ministerstva spravedlnos; je vymezit a 

podporovat žádoucí standardy zaměstnance organizace ZZMS ve vztahu k Vězeňské službě České republiky, 

veřejnos; a spolupracovníkům. 

 

Mezi základní povinnos;, na které má dbát každý zaměstnanec ZZMS, je dodržování zákonnos; při 

rozhodování všech postupů a zachování rovného přístupu ke všem pacientům. 

 

Tento kodex vychází z Kodexu e;ky zaměstnanců ve veřejné správě, dále z Kodexu zřizovatele, Kodexu České 

lékařské komory, Kodexu zdravotních sester. 

 

ZZMS jako zaměstnavatel, který si je vědom povinnos; pečovat o vytváření a rozvíjení pracovněprávních 

vztahů v souladu s dobrými mravy, _mto ve vztahu k zaměstnancům veřejně deklaruje, že je 

zaměstnavatelem rovných příležitos_, který zamezuje jakékoliv diskriminaci. 

 

E;cký kodex je v tomto smyslu základním dokumentem principů morálky a chování zaměstnanců ZZMS. 

E;cké normy v něm obsažené navazují na normy právní, předpokládají jejich plnění a stanoví požadavky 

náročnější, než jaké vyplývají z právního řádu. 

 
ICN – E;cký kodex sester  
 hbps://www.cnna.cz/icn-e;cky-kodex/ 
 
Stavovský předpis č.10 ČLK - E;cký kodex ČLK 
hbps://www.lkcr.cz/doc/cms_library/10_sp_c_10_e;cky_kodex-100217.pdf 
 
E;cký kodex úředníků a zaměstnanců veřejné správy 
hbps://www.mvcr.cz/clanek/poskytnu;-informaci-e;cky-kodex-uredniku-a-zamestnancu-verejne-
spravy.aspx 
 
E;cký kodex zaměstnance ministerstva spravedlnos; 
hbps://jus;ce.cz/web/msp/e;cky-kodex  
 
  

https://www.cnna.cz/icn-eticky-kodex/
https://www.lkcr.cz/doc/cms_library/10_sp_c_10_eticky_kodex-100217.pdf
https://www.mvcr.cz/clanek/poskytnuti-informaci-eticky-kodex-uredniku-a-zamestnancu-verejne-spravy.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/poskytnuti-informaci-eticky-kodex-uredniku-a-zamestnancu-verejne-spravy.aspx
https://justice.cz/web/msp/eticky-kodex
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I. ČÁST 1. - ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ 
 
E;cký kodex stanoví standardy chování a jednání zaměstnanců. Je základní e;ckou normou pro jejich 

vystupování. Zaměstnanec ZZMS vykonává svou práci ve shodě s mezinárodní Úmluvou o lidských právech 

a biomedicíně, Chartou práv pacientů, Ústavou České republiky, zákony, dalšími právními předpisy, 

vnitřními normami ZZMS a se svým svědomím. 

 

Zákonnost při rozhodování a rovný přístup ke všem fyzickým i právnickým osobám jsou základními 

zásadami, které každý zaměstnanec ZZMS dodržuje a vytváří tak základ pro budování a udržení důvěry 

veřejnos;. 

 

Základními hodnotami zaměstnanců ZZMS jsou: 

 

• profesionalita,  • zásada lidskos;, 

• nestrannost,              • úcta k životu, 

• odpovědnost,   • důstojnost lidského jedince, 

• ohleduplnost,   • čestnost, slušnost, korektnost v chování, 

• bezúhonnost,   • respektování kompetencí. 

 

E;cký kodex je závazný pro všechny zaměstnance ZZMS. 

 
 

II. ČÁST 2.-ZÁSADY ETICKÉHO JEDNÁNÍ A CHOVÁNÍ ZAMĚSTNANCŮ 
ZZMS 
 
A. OBECNÉ ZÁSADY 

 
Zaměstnanec plní úkoly na vysoké odborné úrovni, s nejvyšší mírou slušnos;, porozumění a ochoty a bez 

jakýchkoli předsudků. V pracovní době se zaměstnanec věnuje výlučně plnění pracovních úkolů a 

povinnos_ s plným vynaložením svých sil a schopnos_. K výkonu své pracovní činnos; přistupuje tvořivě a 

inicia;vně, s veškerou svojí invencí. V rámci své kompetence činí vše pro úplné, přesné a včasné plnění 

svěřených pracovních úkolů. Odpovídá za spolehlivost a správnost dokladů, které vytváří. Neprovede do 

dokumentu žádný zavádějící údaj, ani nepřipus_, aby tak učinila jiná osoba. 
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Zaměstnanec usiluje o zajištění maximálně efek;vního a ekonomického spravování a využívání finančních 

zdrojů, zařízení a služeb, které mu byly svěřeny. 

 

V případě, že zaměstnanec zjis_ ztrátu nebo újmu na majetku ZZMS, oznámí neprodleně tuto skutečnost 

svému nadřízenému, popřípadě příslušnému orgánu činnému v trestním řízení. 

 

Zaměstnanec se nezúčastní žádné činnos;, která se neslučuje s řádným výkonem jeho pracovních 

povinnos_ nebo tento výkon omezuje. Při výkonu činnos; poli;cké nebo veřejné dbá, aby tato činnost 

nenarušila důvěru občanů v jeho schopnost nestranně vykonávat své pracovní povinnos;. 

 

Pokud si není zaměstnanec jist, zda jde o činnost slučitelnou s výkonem jeho zaměstnání, projedná 

záležitost se svým nadřízeným. 

 

Zaměstnanec i v mimopracovní době vystupuje tak, aby nesnižoval důvěru v ZZMS v očích veřejnos;. 

 
 

B. ZÁSADA JEDNÁNÍ S KLIENTY A PACIENTY 
 
Hlavním úkolem ZZMS je poskytování péče pacientům. Zaměstnanec proto své pracovní povinnos; 

vykonává na vysoké odborné úrovni, která odpovídá jeho kvalifikaci. Tuto kvalifikaci si průběžně prohlubuje 

studiem. Jedná s maximální mírou slušnos;, porozumění, ochoty a bez jakýchkoliv předsudků rasových, 

národnostních, náboženských, poli;ckých či jiných. Zaměstnanec jedná korektně, zdvořile a vstřícně 

s pacienty i jejich okolím. Každý člen ZZMS činí veškerá svá rozhodnu_ a úkony vždy bez zbytečných průtahů, 

s maximální snahou o jejich zkrácení ve prospěch pacientů. 

 

Zaměstnanec činí rozhodnu_ a řeší záležitos; objek;vně na základě jejich skutkové podstaty a bez 

zbytečných průtahů. Přihlíží pouze k právně relevantním skutečnostem. Pokud mu to právní předpisy 

umožňují, usiluje o urychlení a zjednodušení úředních postupů, dodržování termínů a maximální zkrácení 

zákonných lhůt ve prospěch pacientů. Jedná tak, aby nezpůsobil jakoukoliv újmu, a prosazuje práva a 

oprávněné zájmy organizace. 
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C. ZÁSADA JEDNÁNÍ SE SPOLUPRACOVNÍKY 
 
Zaměstnanci společným úsilím vytvářejí v pracovních týmech atmosféru spolupráce, vzájemné důvěry a 

respektu. Jednají korektně, zdvořile, s největší mírou slušnos;. Šíření pomluv, neprokázaných obvinění, lží 

a účelové pozměňování faktů je považováno za hrubé porušení e;ckých zásad ZZMS. Rozdílnost v názorech 

neřeší s osobní zaujatos_. Případné pracovní kolegiální spory řeší věcně, kul;vovaně a otevřeně s přímým 

nadřízeným. Jeho rozhodnu_ respektují. 

 

Vedoucí zaměstnanci uplatňují vůči zaměstnancům rovný přístup s důrazem na hodnocení dle odvedené 

práce.  Jsou si vědomi nezbytnos; dobře připraveného a kvalifikovaného zaměstnaneckého potenciálu a 

umožňují zaměstnancům další vzdělávání odpovídající jejich kvalifikaci v závislos; na potřebách organizace. 

Dohlížejí na využi_ odborných znalos_ všech podřízených pracovníků a na jejich plnoprávné začlenění do 

pracovního kolek;vu. 

 
 
D. ZÁSADA PROTIKORUPČNÍHO JEDNÁNÍ 
 
Zaměstnanec nevyžaduje a nepřijímá dary, úsluhy, laskavos;, ani žádná jiná zvýhodnění, která by mohla 

ovlivnit nebo zdánlivě ovlivnit rozhodování ve věci či narušit jeho profesionální přístup. Nepřijímá ani 

taková zvýhodnění, jež by bylo možné považovat jako odměnu za práci, která je jeho povinnos_. 

 

Zaměstnanec jedná tak, aby se v souvislos; se svým zaměstnáním u ZZMS nedostal do postavení, kdy by 

byl zavázán opla;t prokázanou laskavost, nebo které by ho činilo přístupným nepatřičnému vlivu jiných 

osob. 

 

Pokud by byla zaměstnanci v souvislos; s jeho zaměstnáním u ZZMS nabídnuta jakákoli výhoda, odmítne ji 

a o nabídnuté výhodě informuje svého nadřízeného. 

 
E. ZÁSADA ZNEUŽITÍ POSTAVENÍ 
 
Zaměstnanec ZZMS nevyužívá pro svůj soukromý zájem výhody vyplývající z jeho postavení, ani informace 

získané při výkonu zaměstnání. Soukromým zájmem se rozumí snaha o získání jakékoliv výhody pro něj, 

jeho rodinu, blízké a příbuzné osoby a právnické nebo fyzické osoby, se kterými měl nebo má obchodní či 

poli;cké vztahy. Zaměstnanec se musí vyvarovat konfliktů mezi jeho soukromým zájmem a jeho 
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postavením v rámci organizace. Zároveň musí předcházet takovým situacím, které by mohly podezření z 

konfliktu zájmů vyvolat. 

 

Zaměstnanec nenabízí ani neposkytuje žádnou výhodu jakýmkoli způsobem spojenou s jeho postavením v 

ZZSM, pokud mu to neumožňuje zákon. 

 

V případě, že by byl zaměstnanec požádán, aby jednal v rozporu s právní úpravou, nebo způsobem, který 

by představoval možnost zneuži_ úřední moci, takové jednání odmítne a tuto skutečnost oznámí svému 

nadřízenému. 

 

Informace získané při výkonu zaměstnání je třeba pokládat za důvěrné a poskytovat jim příslušnou ochranu 

při respektování práva veřejnos; na přístup k informacím v rozsahu daném příslušnými zákony. 

 

Zaměstnanec neuvádí vědomě v omyl veřejnost ani ostatní zaměstnance organizace. Informace, které 

poskytuje pacientům, jejich okolí anebo jiným vnějším partnerům ZZMS v zákonném rozsahu, musí být 

úplné, nezkreslené, pravdivé a srozumitelné. Ve veřejném vystupování dbá zaměstnanec vždy zájmů ZZMS. 

Pokud k tomu není oprávněn z ;tulu své funkce, podává jakékoli informace týkající se ZZMS veřejným 

sdělovacím prostředkům pouze prostřednictvím ;skové mluvčí ZZMS. 

 
F. ZÁSADA MLČENLIVOSTI 
 
Zaměstnanec zachovává mlčenlivost o skutečnostech, které se dozvěděl v souvislos; s výkonem 

zaměstnání, jež by mohly poškodit nebo ohrozit činnost ZZMS. Povinnost mlčenlivos; se však nevztahuje 

na skutečnos;, které zakládají podezření na korupční jednání nebo pro;právní jednání. 

 

Zaměstnanec je povinen zachovat mlčenlivost zejména o skutečnostech, které se dozvěděl při výkonu 

zaměstnání, o osobních údajích a jiných skutečnostech v rozsahu stanoveném právními předpisy, pokud 

není této povinnos; zproštěn. 
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III. ČÁST 3.-PŘECHODNÁ A ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ 
 
Zaměstnanec dodržuje stanovené e;cké zásady, ak;vně podporuje e;cké jednání a podílí se na vytváření 

pro;korupčního prostředí.  

 

Poukáže-li jako zaměstnanec oprávněně na nee;cké chování, nebude jeho jednání mít nega;vní důsledky 

v pracovněprávních vztazích.  

 

E;cký kodex navazuje na povinnos; zaměstnanců stanovené právními předpisy a interními opatřeními. 

Zásadní porušování E;ckého kodexu se bude posuzovat u zaměstnance jako porušení pracovních 

povinnos_ s vyvozením všech důsledků a dopadů.  

 

Zaměstnavatel a zaměstnanci c_ zásady zakotvené v tomto E;ckém kodexu, ztotožňují se s nimi, považují 

je za závazné a dodržují je. Tento E;cký kodex se dnem vydání stává součás_ vnitřních norem ZZMS.  

 

 
 
 
 

 


